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ÜÇPINAR İLK ÖĞRETİM OKULU

            ANKET SONUÇLERINA GÖRE GENEL  ANALİZ

	GÜÇLÜ YÖNLERİ
	ZAYIF YÖNLERİ

	I. GRUP YÖNETİM
1.Okul idaresi,Okulumuzun hedeflerini ve beklentilerini gerçekleştirmek için çalışanlara önderlik yapmaktadır.

2.Okul idaresi iyi lider olabilmek için çaba sarf  etmektedir.

3.Okul müdürü iyileştirme çalışmalarında aktif olarak rol almaktadır.

4.Kurum içerisinde ekip çalışmasını özendirmektedir.

5.İyileştirme çalışmaları görsel ve işitsel araçlarla desteklenmektedir.

6.Okulda liderler eksikliğin neden kaynaklandığının tespitinin yanında bu eksikliğin neden kaynaklandığını  

Sormaktadırlar.

İNSAN KAYNAKLARI
1.Öğrenci velilerinin her an Okuldakilere ulaşabilmesi. 

2.Eğitim öğretim faaliyetlerinde çalışanlar arasındaki   iletişimin kuvvetli olması

3.Okulumuz ihtiyaçlarının karşılanması için çevre ile işbirliğine gidilebilmesi.

4.Veli toplantıların düzenli olarak yapılması ve öğrenci sorunlarına önem verilmesi

5.Okul Aile birliğinin özverili olarak çalışmalara kayılması  

İLETİŞİM KOORDİNASYON İŞBİRLİĞİ    

1. Kurum dışındakilerle işbirliğine gidilmesi

2.Kurum çalışanları ve Veliler işbirliği yapmakta bu işbirliği Kuruma yansımaktadır.

3.Kurum çevresindekilerin şikayetlerine karşı duyarlı.

4.Okul Basında yer almaktadır.

5.Kurum sportif kültürel faaliyetlere katılmaktadır.

MALİ KAYNAKLAR
1.Okul ihtiyaçlarının karşılanmasında maddi durumu iyi olan yardımsever vatandaşlara başvurulması

2.İhtiyaçların Okul yönetimi ve çalışanlar tarafından belirlenmesi ve kaynak bulma çalışmalarında işbirliğine gidilmesi.

3.Binalar ,Donanım ve malzemeler imkan dahilinde amaca uygun kullanılması.

4.Kurum kaynaklarının kullanımında riske girilmemesi

EĞİTİM ÖĞRETİM

1.Çevre Okullar arasında Okulumuzun yeri konumu.

2.Okulumuz mezunları arasında Anadolu liselerine gitmeyi hak kazanan Bursluluğu kazananların varlığı.

3.Kurumun eğitim öğretim politikası

4.Öğrencilerimiz ve çevrenin ihtiyaçlarına olan duyarlılık

5.Kurumun Okul Veli Öğrenci işbirliğine önem vermesi

6.Kurum çalışanlarının tecrübesi ve işbirliği.

7.Eğitim öğretimde kullanılacak materyal araç gereç ve salon açısında genel durumu.

8.Gelişmelerin yakın takibi.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
	I. GRUP YÖNETİM
1.Okul çalışanlarının başarıları orta düzeyde takdir edilmektedir.

2.Okul personelinin yaptığı çalışmalar orta düzeyde ödüllendirilmektedir.

3.Okul veli işbirliğini geliştirmek için orta düzeyde çalışmalar yapılmaktadır.

4.Mükemmellik anlayışını  geliştirmek için seminer ve konferans çalışmalarının olmayışı

5.Planlamada amaçlarda hedeflerde çalışanların düşüncelerine orta düzeyde önem verilmektedir.

İNSAN KAYNAKLARI
1.Hizmet içi kurslara, çalışanların istediği alanlarda kontenjan azlığı nedeniyle katılamayışı

2.Okulumuz Rehber öğretmeninin olmayışı.

3.Okul veli toplantılarına , Veli katılımının yeteli olmayışı

4.Taşımalı sistem oluşu ve öğrenci ailelerinin farklı Köylerde yer alması ,Ailelere ulaşmakta yaşanan zorluklar

5.Çalışanların ekip halinde hareket etmelerine özendirilmenin az oluşu

İLETİŞİM KOORDİNASYON İŞBİRLİĞİ    

1.Okul Aile birliğinin daha etkin hale getirilmesi

2.Velilerin Kuruma katkılarının ilgilerinin orta derece  oluşu.

3.Diğer kurumlarla ilişkinin yeterli olmayışı.

4.Okulumuzun sesini duyuracak gazete veya web sitesinin olmayışı

MALİ KAYNAKLAR
1.Mali kaynakların Okul ihtiyaçlarını karşılamayışı

2.Diğer kurumların katkısı

3.Kaynakların kullanımı konusunda personelin bilgilendirilmesi.

4.Okulun Donanım malzemelerinin tamirinin yapılma süresi

5.Öğrencilerin Sosyal güvencesi

5.Malzemelerin  en iyi kullanımı konusunda personelin öğrencilerin bilgilendirilmesi (Hizmet içi eğitim)

6.Kurum ihtiyaçlarının gelişen değişen şartlara bağlı 

olarak artması.

EĞİTİM ÖĞRETİM

1.Şehir merkezinde olmayış 

2.Okul öğrencilerin taşımalı olarak farklı köylerden gelmeleri ,Velilere ulaşmada yaşanan zorluklar.

3.Okul personeli ve Branş öğretmeni açığının varlığı.

4.Bina ,donanım , malzeme  alanlarındaki eksiklikler.

5.Velilerin eğitim öğretime bakış açıları ,ekonomik sosyal kültürel düzeyleri



	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	1.OKS ‘de yakalanan  başarı grafiği

2.Genç ve dinamik bir eğitim kadrosu.

3.Farklı köylerden  gelen öğrenciler okulun tanıtımı ve reklamı için bir fırsat olabilir.

4.Okulun bulunduğu çevrede çok iyi bir okul olarak kabul görmesi ve olumlu imaj.

5.Mevcut sorunlar karşısında farkındalık ve yeni yaklaşımlara karşı  olumlu atmosfer.

7. 7.6.Sosyal,Kültürel sportif faaliyetlerin oluşu,

7.Ulaşım alanındaki avantajlar,şehre yakınlık.


	1.Toplu yaşamdan kaynaklanan bulaşıcı hastalık riski

2.Öğrencilerin taşımalı olması ,

3.Birleştirilmiş sınıflardan gelen öğrencilerin mevcudiyeti ve seviye farklılıkları




